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11．内科専攻医研修（モデル）              【整備基準 16】 

 専攻医の希望・将来像を基に、入職前オリエンテーションにてコースを決定します。 

 コース変更の必要が生じた場合は、埼玉協同病院内科専門研修プログラム管理委員会にて協議の

上コースの見直しを行います。 

 上級医として初期研修医の教育に携わります。 

 1 年目 2 年目 3 年目 

内
科
標
準
コ
ー
ス
① 

○基埼玉協同病院 

○連埼玉西協同病院 
○連埼玉西協同病院 

○基埼玉協同病院 
○特熊谷生協病院 

○特熊谷生協病院 
○連埼玉西協同病院 

○特熊谷生協病院 

内科全般 

専攻医 1 年目から 2 年目の前半までは基幹施設である埼玉協同病院で研修を行います。専攻医 1 年目の秋に専攻医の希望・将来像、研修達成度およびメデ

ィカルスタッフによる 360 度評価（内科専門研修評価）などを基に、専攻医 2 年目後半と 3 年目前半に研修を行う連携施設（埼玉西協同病院）・特別連携施

設（熊谷生協病院）を調整し決定します。3 年目後半は基幹施設である埼玉協同病院で研修を行います。 

内
科
標
準
コ
ー
ス
② 

○基埼玉協同病院 
○連埼玉西協同病院 

○連埼玉西協同病院 

○特熊谷生協病院 

○特熊谷生協病院 ○連埼玉西協同病院 

内科全般 

専攻医 1 年目は基幹施設である埼玉協同病院で研修を行います。専攻医 1 年目の秋に専攻医の希望・将来像、研修達成度およびメディカルスタッフによる

360 度評価（内科専門研修評価）などを基に専門研修 2 年目で研修を行う連携施設（埼玉西協同病院）・特別連携施設（熊谷生協病院）を調整し決定します。

専攻医 2 年目の秋に専攻医の希望・将来像、研修達成度およびメディカルスタッフによる 360 度評価（内科専門研修評価）などを基に専門研修 3 年目で研

修を行う連携施設（埼玉西協同病院）・特別連携施設（熊谷生協病院）を決定します。ただし、専攻医 2 年目の研修施設が熊谷生協病院の場合は、専攻医 3

年目は埼玉西協同病院で研修となります。 

サ
ブ
ス
ペ
シ
ャ
ル
テ
ィ 

 
 
 

重
点
研
修
コ
ー
ス
① 

○連埼玉西協同病院 

○基埼玉協同病院 

○特熊谷生協病院 

内科全般 サブスペシャルティ 

専攻医 1 年目は連携施設（埼玉西協同病院）または特別連携施設（熊谷生協病院）で研修を行います。専攻医 2 年目から 3 年目までを基幹施設である埼玉

協同病院で研修します。専攻医 3 年目では、サブスペシャルティ領域のうち消化器・呼吸器・糖尿病のいずれかの領域に比重を置いた研修を行います。 

サ
ブ
ス
ペ
シ
ャ
ル
テ
ィ
重
点
研
修
コ
ー
ス
② 

○基埼玉協同病院 

○連埼玉西協同病院 
○連甲府共立病院 

○連石心会病院 

○特熊谷生協病院 
○連甲府共立病院 

○連石心会病院 

内科全般 サブスペシャルティ 

専攻医 1 年目から 2 年目の前半までは基幹施設である埼玉協同病院で研修を行います。1 年目の秋に専攻医の希望・将来像、研修達成度およびメディカルス

タッフによる 360 度評価（内科専門研修評価）などを基に、専門研修 2 年目後半で研修を行う連携施設（埼玉西協同病院）・特別連携施設（熊谷生協病院）、

3 年目で研修を行う連携施設（甲府共立病院・石心会病院）を調整し決定します。専攻医 3 年目ではサブスペシャルティ領域のうち循環器に比重を置いた研

修を行います。 


