
みさと健和病院 内科専門研修ローテーション例 

【 内科標準モデル（基幹型＋連携施設・特別連携施設） 】 

 
専攻医 1 年目は基幹施設であるみさと健和病院で研修を行い、2～3 年目のうち 1～2 年間を連携施設、特

別連携施設で研修を行います。各施設での診療科のローテーションや研修期間、連携施設先は、研修状況や

専攻医の意向を踏まえ決定していきます。 

連携施設では、将来のサブスペシャルティ選択や特定分野の補完の研修を行い、特別連携施設では、初期研

修でも連携している地域密着型医療機関において、初期研修との連続性を重視した研修を行うことができ、都

市部の中小病院や診療所から見た地域医療連携のあり方を学ぶことができます。 

 

【 サブスペシャルティ並行研修モデル（基幹型＋連携施設） 】 

 
専攻医 1 年目は基幹施設であるみさと健和病院で内科研修を全般的に行い、2～3 年目より、消化器や糖尿

病など特定分野の診療科に比重を置いた研修をみさと健和病院各診療科、連携施設各診療科にて行います。

各施設での診療科のローテーションや研修期間、連携施設先は、研修状況や専攻医の意向、サブスペシャル

ティ領域の並行研修の状況を踏まえ決定していきます。 


