
１　基幹病院コース（基幹施設２年以上＋連携施設１年以上）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

２　連携病院コース（基幹施設１年以上＋連携施設２年以上）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

連携施設での研修

１年目

１年目

２年目

２年目に異動せず

２年目に
春日井市民病院

２年目

３年目

３年目

２年目に異動しない
場合、３年目に
春日井市民病院

連携施設での研修

経験の不足する診療領域がある場合、本プログラム参加連携施設での異動を伴う研修で不足症例の経
験が補えるよう調整します。研修達成度によりsubspecialty研修（最長２年）。

春日井市民病院での研修（経験の不足する診療科の研修）

春日井市民病院の研修は1年以上。経験の不足する診療領域がある場合、春日井市民病院での研修で
不足症例の経験が補えるよう調整します。研修達成度によりsubspecialty研修（最長２年）。

春日井市民病院での研修

春日井市民病院の研修は1年以上。研修達成度によりsubspecialty研修（最長２年）。内科系当直。
内科外来（初診＋再来、週１回）。

２年目に春日井市民病
院

の場合、３年目に
連携施設へ戻る

連携施設での研修

経験の不足する診療科の研修。研修達成度によりsubspecialty研修（最長２年）。
内科系当直。内科外来（初診＋再来、週１回）。

経験の不足する診療科の研修。研修達成度によりsubspecialty研修（最長２年）。
内科系当直。内科外来（初診＋再来、週１回）。

２年目に異動

２年目に異動せず
春日井市民病院

２年目に異動せず
春日井市民病院の場

合、
３年目に異動

２年目に異動の場合、
３年目に春日井市民病

院

春日井市民病院での研修（経験の不足する診療科の研修）

春日井市民病院での研修

内科各科を原則２ヶ月ごとにローテート。感染症、総合内科分野および症例の比較的少ない血液、膠
原病分野などは、適宜、領域横断的に担当。６ヶ月以降内科外来（初診＋再来、週１回）。救急は救
命センター外来（オンコール及び当直）で経験。

経験の不足する診療領域がある場合、春日井市民病院での研修で不足症例の経験が補えるよう調整し
ます。研修達成度によりsubspecialty研修（最長２年）。

連携施設での研修

経験の不足する診療科の研修。研修達成度によりsubspecialty研修（最長２年）。
内科系当直。内科外来（初診＋再来、週１回）。

春日井市民病院での研修

糖尿病・内分泌
内科

腎臓内科 消化器内科 呼吸器内科 循環器内科 神経内科

連携施設での研修

連携病院の研修は1年以上。経験の不足する診療領域がある場合、本プログラム参加連携施設での異
動を伴う研修で不足症例の経験が補えるよう調整します。研修達成度によりsubspecialty研修（最長
２年）。


