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PHILOSOPHY

理念
患者の人権を守り

安全・安心で信頼される

医療を実践します。



PHILOSOPHY

基本理念

１．無差別平等で質の高い医療を提供します。

２．患者第一を貫き、患者・住民との

　　共同の営みの医療をおこないます。

６．平和な社会をめざし、社会保障を守り発展させる

　　活動を強めます。

３．ヘルスプロモーション活動で、

　　患者・職員・地域の健康状態を改善します。

５．職員教育を重視し、いきいきと成長する

　　専門職を育てます。

４．地域での保健・医療・福祉の

　　ネットワークづくりを推進します。



INFORMATION

基本情報



INFORMATION

基 本 情 報

職員数　約500名

常勤医師：38名　非常勤医師：51名

標榜診療科目数

27科目



INFORMATION

基 本 情 報

病床数　186床　個室率：29％

一般急性期病棟一般急性期病棟

回復期ﾘﾊﾋﾞﾘﾃ ｰ ｼ ｮ ﾝ病棟回復期ﾘﾊﾋﾞﾘﾃ ｰ ｼ ｮ ﾝ病棟

緩和ケア病棟緩和ケア病棟

地域包括ケア病棟地域包括ケア病棟

一般急性期病棟

回復期ﾘﾊﾋﾞﾘﾃ ｰ ｼ ｮ ﾝ病棟

緩和ケア病棟

地域包括ケア病棟

86床(HCU8床)86床(HCU8床)

44床44床

19床(全床個室)19床(全床個室)

37床37床

86床(HCU8床)

44床

19床(全床個室)

37床

個室料金はありません
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沿革
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1977

2014

HISTORY

沿 革

安佐診療所　開所安佐診療所　開所安佐診療所　開所

広島共立病院　開設広島共立病院　開設広島共立病院　開設

津田・沼田・あすなろ診療所津田・沼田・あすなろ診療所津田・沼田・あすなろ診療所

様々な看護・介護施設　開所様々な看護・介護施設　開所様々な看護・介護施設　開所

広島共立病院　新築移転広島共立病院　新築移転広島共立病院　新築移転

～～～



HISTORY

沿 革

組合員数　41,121人

　出資金　13億9874万円

4万人以上4万人以上の組合員を抱えの組合員を抱え

約14億円約14億円の出資金を預かるの出資金を預かる

地域のセンター病院地域のセンター病院

4万人以上の組合員を抱え

約14億円の出資金を預かる

地域のセンター病院
2025年3月時点



HIROSHIMA



HIROSHIMA

安佐南区

広島市最大の人口

広島市のベッドタウン

広島共立病院



HIROSHIMA
広島共立病院

高速道路

新幹線

JR

安佐南区

広島市最大の人口

広島市のベッドタウン

広島駅



4 PRIORITY ISSUES

4つの重点活動



4 PRIORITY ISSUES
２次救急

救急車搬入件数：1,800件/年

医師　3名

理学療法士　作業療法士　言語聴覚士

計53名在籍

回復期リハビリテーション病棟

医師3名

緩和ケア病棟19床

４つの重点課題

地域や院内での健康教室

病院併設フィットネス



4 PRIORITY ISSUES
２次救急

救急車搬入件数：1,800件/年

安佐南区救急搬送の1/3

４つの重点課題　救急医療

広島県災害拠点病院

2 0 1 9 年   災 害 拠 点 病 院 の 指 定

災 害 派 遣 医 療 チ ー ム を 有 し

能 登 地 震 に も 派 遣

大規模災害訓練

定期的に災害訓練も行います



4 PRIORITY ISSUES
４つの重点課題　救急医療
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広島県災害拠点病院
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4 PRIORITY ISSUES
４つの重点課題　救急医療

２次救急

救急車搬入件数：1,800件/年

安佐南区救急搬送の1/3

広島県災害拠点病院

2 0 1 9 年   災 害 拠 点 病 院 の 指 定

災 害 派 遣 医 療 チ ー ム を 有 し

能 登 地 震 に も 派 遣

大規模災害訓練

定期的に災害訓練も行います



4 PRIORITY ISSUES
医師　3名

理学療法士　作業療法士　言語聴覚士

計53名在籍

回復期リハビリテーション病棟　44床

４つの重点課題

大病院から地域へ

地域から大病院へ



医師3名

緩和ケア病棟

4 PRIORITY ISSUES
４つの重点課題

緩和ケア病棟１９床
2014年病院改築時に発足

▶県内4番目



4 PRIORITY ISSUES
４つの重点課題

地域や院内での健康教室

病院併設フィットネス

組合員数4万人以上

地域の健康を守る

体操や教室を各地で開催！



RESIDENT PHYSICIAN

研修内容紹介



研修内容紹介研修内容紹介

RESIDENT PHYSICIAN
導入期を長く取り、院内・社会人に慣れることから開始導入期を長く取り、院内・社会人に慣れることから開始

連携先病院や法人内診療所で研修も連携先病院や法人内診療所で研修も

研修進捗や本人希望により柔軟な研修体制研修進捗や本人希望により柔軟な研修体制

導入期を長く取り、院内・社会人に慣れることから開始

連携先病院や法人内診療所で研修も

研修進捗や本人希望により柔軟な研修体制

～総合的な力量を身につける～～総合的な力量を身につける～～総合的な力量を身につける～



研修内容紹介研修内容紹介

RESIDENT PHYSICIAN
入院から退院後のフォローまで入院から退院後のフォローまで 研修医が研修医が

一貫して関わることができ一貫して関わることができ

終末期の医療や終末期の医療や 患者に寄り添った視点患者に寄り添った視点 の医療をの医療を

学ぶことができます学ぶことができます

入院から退院後のフォローまで研修医が

一貫して関わることができ

終末期の医療や患者に寄り添った視点の医療を

学ぶことができます

一般急性期病院一般急性期病院一般急性期病院
急性期から、リハビリテーション医療、緩和ケアまで急性期から、リハビリテーション医療、緩和ケアまで急性期から、リハビリテーション医療、緩和ケアまで

手
術
か
ら

退
院
カ
ン
フ
ァ
ま
で



研修内容紹介研修内容紹介

RESIDENT PHYSICIAN
落ち着いた環境でゆったり研修落ち着いた環境でゆったり研修落ち着いた環境でゆったり研修
少人数体勢でマンツーマン指導　研修医は1科1人少人数体勢でマンツーマン指導　研修医は1科1人少人数体勢でマンツーマン指導　研修医は1科1人
・研修医枠は３名　少人数でマンツーマン指導・研修医枠は３名　少人数でマンツーマン指導

・中小規模病院で職員の距離が近い　他職種連携・中小規模病院で職員の距離が近い　他職種連携

・当直は週に１回まで　休憩も研修のうち・当直は週に１回まで　休憩も研修のうち

・研修医枠は３名　少人数でマンツーマン指導

・中小規模病院で職員の距離が近い　他職種連携

・当直は週に１回まで　休憩も研修のうち

ワークライフバランス！



研修内容紹介研修内容紹介

RESIDENT PHYSICIAN
地域医療と患者さんの社会背景地域医療と患者さんの社会背景地域医療と患者さんの社会背景

訪問診療や系列の診療所・介護施設研修で訪問診療や系列の診療所・介護施設研修で

１人１人の生活拝啓に則した医療を学ぶ１人１人の生活拝啓に則した医療を学ぶ

訪問診療や系列の診療所・介護施設研修で

１人１人の生活拝啓に則した医療を学ぶ
地域のセンター病院として、在宅や介護部門と連携した研修地域のセンター病院として、在宅や介護部門と連携した研修

多視点を学べる多視点を学べる医療ソーシャルワーカー研修医療ソーシャルワーカー研修も行えますも行えます

地域のセンター病院として、在宅や介護部門と連携した研修

多視点を学べる医療ソーシャルワーカー研修も行えます

生活を知り、医療を提供！



研修内容紹介研修内容紹介

RESIDENT PHYSICIAN
様々な研修様々な研修様々な研修

シミュレーターを用いた

　　　穿刺研修⇧

⇦挿管研修



RESIDENT PHYSICIAN

給与・福利厚生



給与・福利厚生給与・福利厚生

RESIDENT PHYSICIAN
給与モデル給与モデル給与モデル

1 年 次 :1 年 次 : 3 7 8 , 2 0 03 7 8 , 2 0 0 円 / 月 （ 基 本 給 + 研 修 手 当 ）円 / 月 （ 基 本 給 + 研 修 手 当 ）

22 年 次 :年 次 : 4 2 8 , 2 0 04 2 8 , 2 0 0 円 / 月 （ 基 本 給 + 研 修 手 当 ）円 / 月 （ 基 本 給 + 研 修 手 当 ）

1 年 次 : 3 7 8 , 2 0 0 円 / 月 （ 基 本 給 + 研 修 手 当 ）

2 年 次 : 4 2 8 , 2 0 0 円 / 月 （ 基 本 給 + 研 修 手 当 ）

1 年 次 モ デ ル 給 与  1 年 次 モ デ ル 給 与  7 2 07 2 0 万 円 / 年 ( 基 本 給 + 各 種 手 当 + 賞 与 )万 円 / 年 ( 基 本 給 + 各 種 手 当 + 賞 与 )

2 年 次 モ デ ル 給 与  2 年 次 モ デ ル 給 与  8 3 08 3 0 万 円 / 年 ( 基 本 給 + 各 種 手 当 + 賞 与 )万 円 / 年 ( 基 本 給 + 各 種 手 当 + 賞 与 )
* 残 業 代 は 別 途 支 給 　 　* 残 業 代 は 別 途 支 給 　 　

1 年 次 モ デ ル 給 与  7 2 0 万 円 / 年 ( 基 本 給 + 各 種 手 当 + 賞 与 )

2 年 次 モ デ ル 給 与  8 3 0 万 円 / 年 ( 基 本 給 + 各 種 手 当 + 賞 与 )
* 残 業 代 は 別 途 支 給 　 　

＜ 手 当 ＞  家 族 手 当 　 配 偶 者 　 1 0 , 0 0 0 円 / 月 な ど

 　 　 　 　 通 勤 手 当 　 公 共 交 通 機 関 定 期 乗 車 券 相 当 額

 　 　 　 　 副 直 研 修 手 当 （ 1 0 , 0 0 0 円 ） 副 直 手 当 （ 1 5 , 0 0 0 円 ）

　 　 　 　  家 賃 補 助 　 2 . 6 万 円



給与・福利厚生給与・福利厚生

RESIDENT PHYSICIAN
勤務体系　福利厚生勤務体系　福利厚生勤務体系　福利厚生

◉ 社 会 保 険  健 康 保 険 、 厚 生 年 金 、 労 災 保 険 、 雇 用 保 険 な ど◉ 社 会 保 険  健 康 保 険 、 厚 生 年 金 、 労 災 保 険 、 雇 用 保 険 な ど

      医 師 賠 償 責 任 保 険 は 病 院 と し て 加 入 、 研 修 医 に も 対 応医 師 賠 償 責 任 保 険 は 病 院 と し て 加 入 、 研 修 医 に も 対 応

◉ 学 術 活 動  年 間 ２ ０ 万 円 を 上 限 に 学 会 出 張 補 助 あ り◉ 学 術 活 動  年 間 ２ ０ 万 円 を 上 限 に 学 会 出 張 補 助 あ り

◉ 社 会 保 険  健 康 保 険 、 厚 生 年 金 、 労 災 保 険 、 雇 用 保 険 な ど

   医 師 賠 償 責 任 保 険 は 病 院 と し て 加 入 、 研 修 医 に も 対 応

◉ 学 術 活 動  年 間 ２ ０ 万 円 を 上 限 に 学 会 出 張 補 助 あ り

◉◉ 勤 務 時 間勤 務 時 間  8 時 3 0 分 ～ 1 7 時 （ 休 憩 1 時 間 ） 8 時 3 0 分 ～ 1 7 時 （ 休 憩 1 時 間 ）
　  　  時 間 外 労 働 　 月 平 均 7 . 5 時 間 （ 初 期 研 修 医 　 2 0 2 1 年 度 実 績 ）時 間 外 労 働 　 月 平 均 7 . 5 時 間 （ 初 期 研 修 医 　 2 0 2 1 年 度 実 績 ）

◉ 勤 務 時 間  8 時 3 0 分 ～ 1 7 時 （ 休 憩 1 時 間 ）
　  時 間 外 労 働 　 月 平 均 7 . 5 時 間 （ 初 期 研 修 医 　 2 0 2 1 年 度 実 績 ）

◉◉ 休 日休 日  日 曜 ・ 祝 日 ・ 土 曜 日 （ 月 ２ 回 ） 日 曜 ・ 祝 日 ・ 土 曜 日 （ 月 ２ 回 ）
  　年末年始（６日間）・盆休（１日）・夏休み（５日間）・有休　年末年始（６日間）・盆休（１日）・夏休み（５日間）・有休

◉ 休 日  日 曜 ・ 祝 日 ・ 土 曜 日 （ 月 ２ 回 ）
 　年末年始（６日間）・盆休（１日）・夏休み（５日間）・有休



給与・福利厚生給与・福利厚生

RESIDENT PHYSICIAN
勤務体系　福利厚生勤務体系　福利厚生勤務体系　福利厚生

◉ 社 会 保 険  健 康 保 険 、 厚 生 年 金 、 労 災 保 険 、 雇 用 保 険 な ど◉ 社 会 保 険  健 康 保 険 、 厚 生 年 金 、 労 災 保 険 、 雇 用 保 険 な ど

      医 師 賠 償 責 任 保 険 は 病 院 と し て 加 入 、 研 修 医 に も 対 応医 師 賠 償 責 任 保 険 は 病 院 と し て 加 入 、 研 修 医 に も 対 応

◉ 学 術 活 動  年 間 ２ ０ 万 円 を 上 限 に 学 会 出 張 補 助 あ り◉ 学 術 活 動  年 間 ２ ０ 万 円 を 上 限 に 学 会 出 張 補 助 あ り

◉ 社 会 保 険  健 康 保 険 、 厚 生 年 金 、 労 災 保 険 、 雇 用 保 険 な ど

   医 師 賠 償 責 任 保 険 は 病 院 と し て 加 入 、 研 修 医 に も 対 応

◉ 学 術 活 動  年 間 ２ ０ 万 円 を 上 限 に 学 会 出 張 補 助 あ り

◉◉ 勤 務 時 間勤 務 時 間  8 時 3 0 分 ～ 1 7 時 （ 休 憩 1 時 間 ） 8 時 3 0 分 ～ 1 7 時 （ 休 憩 1 時 間 ）
　  　  時 間 外 労 働 　 月 平 均 7 . 5 時 間 （ 初 期 研 修 医 　 2 0 2 1 年 度 実 績 ）時 間 外 労 働 　 月 平 均 7 . 5 時 間 （ 初 期 研 修 医 　 2 0 2 1 年 度 実 績 ）

◉ 勤 務 時 間  8 時 3 0 分 ～ 1 7 時 （ 休 憩 1 時 間 ）
　  時 間 外 労 働 　 月 平 均 7 . 5 時 間 （ 初 期 研 修 医 　 2 0 2 1 年 度 実 績 ）

◉◉ 休 日休 日  日 曜 ・ 祝 日 ・ 土 曜 日 （ 月 ２ 回 ） 日 曜 ・ 祝 日 ・ 土 曜 日 （ 月 ２ 回 ）
  　年末年始（６日間）・盆休（１日）・夏休み（５日間）・有休　年末年始（６日間）・盆休（１日）・夏休み（５日間）・有休

◉ 休 日  日 曜 ・ 祝 日 ・ 土 曜 日 （ 月 ２ 回 ）
 　年末年始（６日間）・盆休（１日）・夏休み（５日間）・有休



多彩な
見学コース

多彩な
見学コース

RESIDENT PHYSICIAN



給与・福利厚生給与・福利厚生

RESIDENT PHYSICIAN
研修医に寄り添った研修づくり研修医に寄り添った研修づくり研修医に寄り添った研修づくり
◉開放感のある医局◉開放感のある医局
　他の医師と同じ空間で仕事。　他の医師と同じ空間で仕事。
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