
協立総合病院
の初期研修

みなと医療生活協同組合



協立総合病院

地元の住民の皆様によって建てられた
医療福祉生協の病院

1959年、愛知県の南部に甚大な被害を及ぼした伊勢湾台風を

きっかけとし、地元住民が中心となって設立された病院です。

地域での組合員のネットワーク、多くのボランティア活動に支

えられています。



協立総合病院概要

地域医療に従事する中規模病院

二次救急

病床数：４３４床（緩和ケア１６床含む）

医師数：６９名

３年目～専門医取得可（基幹プログラム）

→内科、総合診療

連携プログラム

→外科、整形外科、小児科、救急科、皮膚科、

泌尿器科、リハビリテーション科、精神科

病院長：飯田 邦夫



研修医について
出身大学

１年目：神戸大、東京女子医科大学、東海大学、藤田医科大学、愛知医科大学

２年目：愛知医科大学、岡山大、長崎大、浜松医科大学、藤田医科大学

その他：岐阜大、鳥取大など

全国各地から集まってきます！



初期研修では
どんなことをするの？



オリエンテーション

他職種の同期と親交を深める2週間

オリエンテーションを2週間かけて行います。
・他職種（看護師、検査技師、作業療法士など）
と仲良くなれる！
・グループワークでお互いの人となりを知ることができる！
・施設探検は遠足みたいで楽しい！
同期とじっくり話すことのできる唯一の場です！

導入教育

病院で学ぶ2か月

愛知県や全国の民医連のオリエンテーションに参加します。
他の病院の同じ研修医1年目の人と話すことができるので、
とても楽しいです！
5月まで導入研修で主治医として2～3人の患者さんの担当に
カルテ記入、オーダー、治療方針を指導医とともに行っていく。
学習会にも都度参加します。



主治医制

担当の患者さんにつき、主治医として働く

４月中旬より患者さんの主治医として働くことになります。

常に上級医と相談でき、適切な指示・判断を仰げる！
（先生方が優しい）

自分の処理能力に合わせて上級医が患者さんを割り当ててもらえる！
⇒よりいっそう責任を持って患者さんに向き合うことができる！
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研修医の待遇

【研修手当】

・１年次

350,000円/月 賞与：790,650円/年

・２年次

410,000円/月 賞与：1,172,500円/年

・当直料

１年次 23,000円 /回 2年次 46,000円/回

・当病院外来通院費・薬剤費補助

年上限10万円

・学会出張費の補助23,000円 (年度内3回)

演題発表があれば回数制限なし

・年度内に2つの学会等の入会金/年会費を補助

【休暇】

・有給休暇：初年度は6ヶ月後に取得可能。

一年目は10日、二年目は12日

・夏季休暇、年末年始休暇、特別休暇あり

・土曜日が半日出勤、月に2日の公休

【その他】

・職員食堂、売店(デイリーヤマザキ)

駐輪所など完備



病院から徒歩圏内に

セブン-イレブン、西友、エディオン

メガドンキホーテ、ららぽーとみなとアルクス

名古屋港水族館

・最寄り駅

名古屋市営地下鉄名港線 六番町駅、東海通駅

(金山駅まで5分、栄まで13分、名古屋駅まで20分)

医局

当直

上級医の方々に気軽に相談できる

事務の方も優しく、サポートが手厚い

研修医の席も集まっていて交流しやすい

⇒医局全体でコミュニケーションがとりやすい

月４ー５回ほど
翌日は午前中のみ(13時まで)
必ず上級医が一緒にいます！
（一人で見ることはありませんのでご安心を！）

QOL
症例や勉強会は盛りだくさん！
自分次第でどんな風にもカスタマイズ
早く帰る人もいれば、遅くまでいる人も

立地





見学お待ちしてます！
そして一緒に働ける日を
楽しみにしています！

202 1年研修医一同


